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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 97,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 117,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca ) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneraciao e acoes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 91,9% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 67,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgso
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Trab. de Servigaos Administratives

T11%

Trab. e Atividacs Operaciondis Agides de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
04, 0%

Politicas de contratagaoc de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGETOA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Fara cada gnupo de coupacSo que néo apresenta caoulo da df erenga, para salanio de confratagdo ou para remuneragan media, pode fer ocomido um dos
sais motivoss] 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irds homens; (3) por réo ter mulherss; (4) por néo fer homers; (5] por nSo fer inés
homens nem trés muiheres naquele grupo ocupaciond:; (6) por ndo ter nem homens nem muheres. neqguele gnupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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NOTA TECNICA EXPLICATIVA:

O relatério ora publicado fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e disponibilizado para a Empresa em 21/03/2024, tendo por base
informacoes extraidas do sistema eSocial, relativas ao ano de 2022 e divulga informac¢ées considerando os 10 grandes grupos da CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupacoes).

A Associacao Dr. Bartholomeu Tacchini, nos termos da lei n° 14.611/23, Decreto n° 11.795/23 e Portaria do MTE n° 3.714/23, esta obrigada a replicar o referido
documento fornecido pelo MTE, sem que lhe tenha sido oportunizado qualquer possibilidade de questionamento, esclarecimento e ou contraditoério.

1. O critério utilizado para consolidacao dos dados pelo MTE, qual seja, os 10 grandes grupos da CBO, que aglutinam mais de 2600 ocupacoes / atividades
diferentes, resulta em verdadeira distorcao da pretendida avaliacao de igualdade salarial, na medida em que a média de remuneracao fora realizada com
base nos grandes grupos, desconsiderando a peculiaridade de cada uma das fung6es ou cargos, nos quais, as remuneracoes diferem.

2. O levantamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego nao contempla as previsoes especiais e especificas contidas em normas coletivas, nas legislacoes
esparsas nem o regramento previsto no art. 461 da CLT, ou seja, nao considera o tempo de trabalho em uma determinada funcao, nao considera o tempo de
trabalho na empresa, bem como nao considera a produtividade e a perfeicao técnica, o que impossibilita a correta avaliacao acerca da existéncia de
desigualdade salarial, na medida em que compara realidades totalmente diversas, seja de atividade, funcao, responsabilidade e/ou remuneracao.

3. Na metodologia empregada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para elaboracao destes relatorios, nao ha clareza como foram tratadas as profissoes
regulamentadas bem como aquelas que possuem piso salarial definido por lei.

4. O critério de remuneracao utilizado no relatério, que leva em consideracao, por exemplo, as horas extraordinarias, igualmente distorce a avaliacao de
igualdade salarial, vez que nao sao consideradas para o calculo a motivacao do trabalho extra realizado por homens e/ou mulheres.

Por fim, a Associacao Dr. Bartholomeu Tacchini, manifesta que a conclusao do relatdério, em seu objetivo principal, ndo espelha a realidade da Instituicao,
reforcando que cumpre a legislacdo em vigor e defende a igualdade salarial sem qualquer discriminagcao por motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade.



